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     Cofinanziato 
   dall’Unione europea 

 
Istituto Comprensivo “Don F. Tattoli – A. De Gasperi” 

 

 

Ad indirizzo musicale 
Via Lago di Viti 19 – 70033 CORATO 

C.F.: 93423750723 

Codice Univoco dell'ufficio: UF2IZO 

Tel./fax: 0808724753 - e-mail: baic868002@istruzione.it 

e-mail certificata:baic868002@pec.istruzione.it 

http://www.ictattolidegasperi.edu.it 

 

 

 

Al Sito web della Scuola 

- Al D.S.G.A. 

- All’Albo on line 

- Ad A.T. 

- Al Personale Docente interno 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI N.6 INCARICHI INDIVIDUALI, 3 

PER IL RUOLO DI DOCENTE ESPERTO ED 3 PER IL RUOLO DI DOCENTE TUTOR, PER LA 

REALIZZAZIONE DEI MODULI FORMATIVI “GREEN THINK”- “SPORT D’AMARE”- “BOCCIAMO 

L’IGNORANZA” NELL’AMBITO DEL PROGETTO PON-FSE+ “PERCORSI EDUCATIVI E 

FORMATIVI PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE, L’INCLUSIONE E LA SOCIALITÀ 

NEL PERIODO DI SOSPENSIONE ESTIVA DELLE LEZIONI NEGLI ANNI SCOLASTICI 2023-2024 

E 2024-2025” 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 

Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sottoazione ESO4.6.A4.A 

– Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, 

Fondo Sociale Europeo Plus 

TITOLO PROGETTO: E…STIAMOCI 
PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2024-248 
CUP E54D24000660007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
 

VISTA la determina prot. n. 8352 del 12.07.2024 per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento degli 

incarichi di cui in oggetto e che costituisce parte integrante del presente avviso di selezione;  

EMANA IL SEGUENTE AVVISO 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di n.6 incarichi individuali per 
il reclutamento di n.6 docenti, n.3 incarico individuale per il ruolo di DOCENTE ESPERTO e n.3 incarico individuale 

mailto:baic868002@istruzione.it
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per il ruolo di DOCENTE TUTOR, per la realizzazione dei moduli formativi “green think”- “sport d’amare”- “bocciamo 
l’ignoranza” nell’ambito del Progetto “ E…STIAMOCI”, CUP: E54D24000660007. 
I moduli formativi promuovono l'Inclusione Sociale e vogliono assicurare che tutti gli studenti, indipendentemente 
dalle loro capacità fisiche o background socio-economico, possano partecipare. Si vuole favorire la Socialità e il 
Team Building utilizzando lo sport come strumento per sviluppare competenze sociali e di lavoro di squadra. Nel 
progetto sono incluse attività volte ad incrementare la consapevolezza sulla salute e ad educare gli studenti sui 
benefici dello sport per la salute fisica e mentale. Il progetto di educazione ambientale intende avvicinare gli 
studenti alle tematiche ambientali, trattando il tema dell’ecologia sostenibile e dei prinicipi della botanica operando 
attraveso la messa a dimora di piante e alberi nei giardini dell’Istituto. 
Descrizione delle Attività previste: 

• Tornei Sportivi di bocce Inclusivi: Organizzazione di eventi sportivi dove le squadre sono formate 
mescolando studenti di diverse abilità; 

• Sport acquatici (vela, canottaggio, …): acqusizione di abilità nel rispetto e nella conoscenza dei diversi tipi 
di costa; 

• Consapevolezza delle risorse ambientali sostenibili attraverso attività di giardinaggio, messa a dimora di 
piante e alberi nei giardini dell’Istituto e relativa cura;  

• Programma di Mentorship: Studenti più grandi o atleti esterni agiranno come mentori per i più 
giovani, promuovendo la guida e l'inclusione. 

Nello specifico, l’incarico da attribuire prevede anche l’espletamento delle seguenti attività: 
  
Ruolo di figura professionale ESPERTO 
• Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso 
• Definire il percorso formativo da realizzare 
• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva 
rimodulazione del calendario 
• predisporre apposito report presenze tramite la Piattaforma SIF2127 
• rappresentare le attività svolte e gli obiettivi raggiunti 
• Condividere periodicamente con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti 
• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto 
• Controllare l’avanzamento dei percorsi 
• Redigere relazione finale in collaborazione con il tutor contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti 
utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno  
 
Ruolo di figura professionale TUTOR 
● Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi 
● Aver cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze dei partecipanti, degli esperti e la 
propria, l’orario d’inizio e fine della lezione secondo le modalità previste dalla piattaforma 
● Partecipare alle riunioni con il Team formativo laddove ritenuto necessario 
● Inserire i dati e la programmazione giornaliera delle attività secondo le modalità previste dalla piattaforma 
● Definire il calendario con gli esperti 
● Provvedere alla gestione della classe 
● Redigere relazione finale in collaborazione con l’esperto contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti 
utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno  
 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 
Possono partecipare alla selezione i docenti interni (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del 

bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
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l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

x. siano in possesso di competenze documentate nel campo d’intervento del modulo. 
xi. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 
per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere 
debitamente sottoscritta. 
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

Articolo 3 – Criteri di selezione 

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto non sono richieste specifiche competenze 
professionali pregresse. Resta ferma la condizione relativa al possesso di adeguate conoscenze e competenze di cui 
all’art.2 comma x. 
Gli aspiranti saranno selezionati da una commissione appositamente costituita e presieduta dal Dirigente Scolastico, 
attraverso la comparazione del curriculum vitae sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante 
approvata dagli OO.CC., ed inserita nel Regolamento dell’attività negoziale prot.n.10121 del 21.09.2023: 
 

ALLEGATO A: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO/TUTOR 
 

TITOLI CULTURALI 
punteggio 

massimo 
note 

RISERVATO 

AL 

CANDIDATO 

RISERVATO 

ALL'UFFICIO 

• Laurea magistrale, 
specialistica o vecchio 
ordinamento o diploma 
ISEF o diploma 
accademico vecchio 
ordinamento, 
conservatori e 
accademie equiparati, 
(AFAM) 

8  

Si valuta un solo titolo.  

 

Voto finale fino a 100: 4 punti  

Voto finale 101-105: 5 punti  

Voto finale 106-108: 6 punti  

Voto finale 109-110: 7 punti  

Voto finale 110 e lode: 8 punti  

  

• Titolo abilitante  
all’insegnamento nella  
scuola primaria e /o 
infanzia 

5 

   

Dottorato di ricerca  8 Si valuta un solo titolo.     

Corsi di perfezionamento 

universitario annuali ore 

1500 post – lauream  con 

60 CFU 

4 
2 punti per ogni titolo fino a un 

massimo di 2 titoli.  
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master universitari   di 1° o 

2° livello ore 1500 post – 

lauream  con 60 CFU 

4 
2 punti per ogni titolo fino a un 

massimo di 2 titoli.  

  

Certificazioni informatiche  
2 1 punto per ogni certificazione 

fino a un massimo di 2 titoli.  

  

Certificazioni  linguistiche 
2 1 punto per ogni certificazione 

fino a un massimo di 2 titoli.  

  

Seconda laurea 

magistrale, specialistica o 

vecchio ordinamento o 

diploma ISEF o diploma 

accademico vecchio 

ordinamento, conservatori 

e accademie equiparati, 

AFAM 

2 Si valuta un solo titolo 

  

 
N. B.: si valuta solo il titolo di  livello superiore. 

 

TITOLI DI SERVIZIO 

Si fa riferimento ai soli 

incarichi ricevuti nell’ambito 

delle scuole statali e 

pareggiate (D.Lgs. 

297/1994, art. 356).  

punteggio 

massimo 

note  RISERVATO 

AL 

CANDIDATO 

RISERVATO 

ALL'UFFICIO 

Incarichi di insegnamento 

nell’ambito di progetti PON-

FSE Istruzione (per 

tematiche coerenti con 

quelle del modulo posto a 

bando)  

9  
3 punti per ogni incarico fino a 

un massimo di 3 titoli.  

 

 

 

Incarichi di  tutor,  

facilitatore, referente per la 

valutazione nell’ambito di 

progetti PON-FSE Istruzione  

3  
1 punto per ogni incarico fino 

a un massimo di 3 titoli.  

  

Incarichi di insegnamento 

nell’ambito di progetti di 

ampliamento dell’offerta 

formativa (per tematiche 

coerenti con quelle del 

modulo posto a bando)  

6  
2 punti per ogni incarico fino a 

un massimo di 3 titoli.  

  

Anzianità di servizio nel 

ruolo di docente (escluso il 

servizio prestato con 

3  

Fino a 3 anni di anzianità: 1 

punto.  
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Articolo 4 – Durata dell’incarico 

L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima secondo quanto descritto nel prospetto seguente: 

 

MODULO 
N° figure 

ESPERTO 

Ore di 

impegno  
N° Figure TUTOR  

Ore di 

impegno  

Destinatari 

BOCCIAMO 

L’IGNORANZA  1 30 1 

30 

Alunni scuola 

secondaria di I 

Grado 

 SPORT D’AMARE 
1 20* 1 

60 

Alunni scuola 

secondaria di I 

Grado 

GREEN THINK 
1 30 1 

30 

Alunni scuola 

secondaria di I 

Grado 

 

*il percorso formativo è suddiviso in più attività con specificità differenti di carattere sportivo pertanto saranno 
pubblicati più bandi di reclutamento per il personale ESPERTO. 

 

La duranta dell’incarico sia per il ruolo di docente esperto e sia per il ruolo di docente tutor decorre dalla data della 
nomina e non oltre il 31.08.2025.  

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

Il corrispettivo è stabilito in € 70,00 (Euro settanta/00), inteso quale importo lordo stato, per ciascuna ora di attività 
prestata per il ruolo di docente esperto ed è stabilito in € 30,00 (Euro trenta/00), inteso quale importo lordo stato, 
per ciascuna ora di attività prestata per il ruolo di docente tutor. Il corrispettivo sarà comunque rapportato alle ore 
effettivamente prestate.  

Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto previo svolgimento delle attività previste e 
presentazione del relativo timesheet, o da certificazione delle firme tramite la Piattaforma SIF2127, sulle ore 
effettivamente svolte compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte del Ministero 
dell’istruzione e del merito, essendo l’iniziativa finanziata dal PN Scuola 21-27, fondo FSE+, col cofinanziamento 
dell’Unione Europea, e successivo incasso di tali risorse da parte di questa Istituzione Scolastica. 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del 

19.07.2024, esclusivamente a mezzo e-mail: baic868002@istruzione.it. Nell’oggetto dovrà essere riportato: 

Candidatura ruolo ESPERTO/TUTOR PIANO ESTATE A.S. 2023/2024. 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
La domanda di partecipazione e relativa Tabella A da compilare, allegata alla presente, che include altresì la 
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti 

contratti a tempo 

determinato)   

Da 4 a 8 anni di anzianità: 2 

punti.  

Oltre 8 anni di anzianità: 3 punti.  

Non si calcola l’anno scolastico 

in corso.  

mailto:baic868002@istruzione.it
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previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di 
conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da: 

i. il curriculum vitae del candidato, attestante i titoli e le esperienze professionali valutabili, contenente una 
autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000. 

Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione. 
La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso di 
validità. 
L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive. 

Articolo 7 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Articolo 8 – Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.C  “Don F. Tattoli – A. De Gasperi”, con sede in Corato 
(BA) presso Via Lago di Viti 19, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo 
all’indirizzo baic868002@istruzione.it.  

Articolo 9 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la Dott.ssa 
Maria Rosaria De Simone, in qualità di D.S., e-mail istituzionale baic868002@istruzione.it 

 

Articolo 10 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 
https://www.ictattolidegasperi.edu.it/ nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, al 
seguente link https://www.ictattolidegasperi.edu.it/tipologia-documento/bandi-pon-piano-estate-aa-ss-2023-
2024-e-2024-2025/ 

Articolo 11 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 
165/2001. 

Articolo 12 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle 
altre norme vigenti. 

              

 

             IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                 Dott.ssa Maria Rosaria De Simone  
                  (Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice della Amministrazione  

Digitale e norme ad esso connesse) 

mailto:frtf020002@pec.istruzione.it
mailto:baic868002@istruzione.it,
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Procedura di selezione INTERNA per il conferimento di n.6 incarichi individuali, 3 per il ruolo di docente esperto e 3 

per il ruolo di docente tutor, per i moduli formativi “green think”- “sport d’amare”- “bocciamo l’ignoranza” 

nell’ambito del Progetto “ E…STIAMOCI”, CUP: E54D24000660007 

 

Il/la sottoscritto/a  nato/a a   

 
il residente a Provincia di   

 
Via/Piazza  n.   

 
Codice Fiscale  , 

 
in qualità di   

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali 
in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai 
benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni 
altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 
445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto per il ruolo di:   
del modulo______________________________.  

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 
1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

▪ residenza: 

▪ indirizzo posta elettronica ordinaria:   

▪ indirizzo posta elettronica certificata (PEC):   

▪ numero di telefono:  , 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni; 

mailto:baic868002@istruzione.it
mailto:baic868002@pec.istruzione.it
http://www.ictattolidegasperi.edu.it/
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2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni 

dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’Avviso; 

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento 
dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del 
d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

 
Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a   

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto dell’Avviso e, nello specifico, di: 

xii. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

xiii. avere il godimento dei diritti civili e politici; 

xiv. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

xv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

xvi. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

xvii. non essere sottoposto/a a procedimenti penali; 

xviii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

xix. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

xx. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, 
del d.lgs. n. 165/2001; 

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:
  

 

 ; 

xxi. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. 
n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico. 

 

Si allega alla presente: 

- curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, e, ove il presente documento non sia sottoscritto digitalmente, una 

fotocopia del documento di identità in corso di validità; 

- allegato A debitamente compilato e sottoscritto; 

- dichiarazione di insussistenza cause ostative per il ruolo di esperto e tutor. 

 

Luogo e data Firma del Partecipante 

 
  ,       
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ALLEGATO A: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO/TUTOR 
 

TITOLI CULTURALI 
punteggio 

massimo 
note 

RISERVATO 

AL 

CANDIDATO 

RISERVATO 

ALL'UFFICIO 

• Laurea magistrale, 
specialistica o vecchio 
ordinamento o diploma 
ISEF o diploma 
accademico vecchio 
ordinamento, 
conservatori e 
accademie equiparati, 
(AFAM) 

8  

Si valuta un solo titolo.  

 

Voto finale fino a 100: 4 punti  

Voto finale 101-105: 5 punti  

Voto finale 106-108: 6 punti  

Voto finale 109-110: 7 punti  

Voto finale 110 e lode: 8 punti  

  

• Titolo abilitante  
all’insegnamento nella  
scuola primaria e /o 
infanzia 

5 

   

Dottorato di ricerca  8 Si valuta un solo titolo.     

Corsi di perfezionamento 

universitario annuali ore 

1500 post – lauream  con 

60 CFU 

4 
2 punti per ogni titolo fino a un 

massimo di 2 titoli.  

  

master universitari   di 1° o 

2° livello ore 1500 post – 

lauream  con 60 CFU 

4 
2 punti per ogni titolo fino a un 

massimo di 2 titoli.  

  

Certificazioni informatiche  
2 1 punto per ogni certificazione 

fino a un massimo di 2 titoli.  

  

Certificazioni  linguistiche 
2 1 punto per ogni certificazione 

fino a un massimo di 2 titoli.  

  

Seconda laurea 

magistrale, specialistica o 

vecchio ordinamento o 

diploma ISEF o diploma 

accademico vecchio 

ordinamento, conservatori 

e accademie equiparati, 

AFAM 

2 Si valuta un solo titolo 

  

 
N. B.: si valuta solo il titolo di  livello superiore. 

 

TITOLI DI SERVIZIO 

Si fa riferimento ai soli 

incarichi ricevuti nell’ambito 

delle scuole statali e 

punteggio 

massimo 

note  RISERVATO 

AL 

CANDIDATO 

RISERVATO 

ALL'UFFICIO 



10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

pareggiate (D.Lgs. 

297/1994, art. 356).  

Incarichi di insegnamento 

nell’ambito di progetti PON-

FSE Istruzione (per 

tematiche coerenti con 

quelle del modulo posto a 

bando)  

9  
3 punti per ogni incarico fino a 

un massimo di 3 titoli.  

 

 

 

Incarichi di  tutor,  

facilitatore, referente per la 

valutazione nell’ambito di 

progetti PON-FSE Istruzione  

3  
1 punto per ogni incarico fino 

a un massimo di 3 titoli.  

  

Incarichi di insegnamento 

nell’ambito di progetti di 

ampliamento dell’offerta 

formativa (per tematiche 

coerenti con quelle del 

modulo posto a bando)  

6  
2 punti per ogni incarico fino a 

un massimo di 3 titoli.  

  

Anzianità di servizio nel 

ruolo di docente (escluso il 

servizio prestato con 

contratti a tempo 

determinato)   

3  

Fino a 3 anni di anzianità: 1 

punto.  

Da 4 a 8 anni di anzianità: 2 

punti.  

Oltre 8 anni di anzianità: 3 punti.  

Non si calcola l’anno scolastico 

in corso.  

  



11 

 

 

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI ESPERTO E 

TUTOR. 

TITOLO PROGETTO: E…STIAMOCI 
PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2024-248 
CUP E54D24000660007 

Il sottoscritto ____________________________________________________________________  

 Nato a _______________ il______________ residente a_____________ Provincia di _________ 

 Via________________________________________________ Codice Fiscale __________________  

Partecipante alla selezione in qualità di ______________________________ nel progetto di cui in oggetto 

DICHIARA 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 

n. 445 del 28 dicembre 2000: 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 
e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto   
- non coinvolge interessi propri; 
- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di 

conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 

procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non 
riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o 
dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 

dell’incarico in questione; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni 
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, 
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti 
dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso; 

Visto: 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Maria Rosaria De Simone  
                                                                                                                                        Firmato 

 

 _________________________ 
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