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Prot. 0009557 del 10/09/2024 Ai Genitori

| (Entrata) Al personale ATA
All’Albo della scuola
Al sito web

ATTO DI INDIRIZZO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
Anno di aggiornamento: 2024/25 Triennio di riferimento: 2022 - 2025
ex art.1, comma 14, legge n.107/2015.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il D.lgs. 16 aprile 1994 n. 297 “Testo Unico delfle disposizioni legislative vigenti in materia di
istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;

VISTA la Legge n. 59 DEL 1997, sull'autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il DPR 275/1999, “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche ai sensi dell'art. 21 defla L. 15 marzo 1897, n. 59°;

VISTO il D.Igs.165 del 2001 e ss.mm. ed integrazioni “Norme generali sulf'ordinamento def lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; in merito ai compiti e alle funzioni defia Dirigenza
scolastica;

VISTO il Dpr 20 marzo 2009 n. 89 “Revisione del'assetto ordinamentale, organizzativo e didattico
della scuola dell’infanzia e del primo ciclo di istruzione ai sensi dell’art. 64, c.4, del d.lgs. 25 giugno
2008 n.112, convertito con modificazioni, daffa I. 6 agostfo 2008, n. 133",

VISTO il D.M. 16 novembre 2012 n. 254 “Regolamento recante indicazioni nazionali per if curricolo
delfa scuola dell'infanzia e del primo ciclo d'istruzione, a norma dell'art. 1 ¢. 4 del Dpr 20 marzo
2009 n. 89",

VISTO il Dpr 28 marzo 2013 n. 80 “Regolamento sul sistema nazionale di valutazione in materia di
istruzione e formazione”;
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VISTA la Legge n. 107 del 2015, “Riforma del sistema nazionale dj istruzione e formazione e
defega per if riordino delffe disposizioni legisiative vigenti "che ha ricodificato I'art. 3 del DPR
275/1999:;

Co. 1 (finalita istifuzionali): esplicitera | compiti che la scuola si assume nel confronti della societa, quali per esempio
innalzare i livelli di istruzione, contrastare le diseguaglianze socio-culturali, prevenire 'abbandono, garantire la
partecipazione e pari opportunita al successo formativo, educare alla cittadinanza attiva e alle regole di convivenza civile;

Co. 2 (principi guida): nella realizzazione deila piena autonomia, c¢i si dovra attensre ai seguenti principi guida:
collegialita nelle decisioni, diversificazione, efficacia ed efficienza del servizio, integrazione e miglior utilizzo di risorse &
strutture, introduzione di tecnologie innovative, coordinamento con il territorio;

Co. 3 (forme di flessibilitd). per la realizzazione del curicolo di scuola e degli oblettivi formativi, potrd essere prevista

un‘crganizzazione orientata alla massima flessibilita, prevedendo per esempio un'articolazione modulare del monte ore,
un potenziamento del tempo scolastico, una programmazions plurisettimanale e flessibile dell'orario complessivo del
curricolo e di quello disciplinare, {a flessibilita del gruppo classe;

Co. 5-7 e 14 (fabbisogno di attrezzature e infrastrutiure materiali, fabbisogno dell'organico delf'autonomia, potenziamento
delfofferta e obieftivi formativi prioritari): Si richiamano le aree di potenziamento dell'offerta formativa previste dall'art. 1
comma 7 della isgge 107/2015, atfraverso 'organico di potenziamento oggi integrato nell'organico deli'autonomia.

1. Valorizzazione delle competenze linguistiche {lingua madre e lingue straniere anche mediante I'utilizzo della
metodologia CLIL Content language integrated learning;)
Potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche;
Potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle aftivita di laboratorio;
Potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicale, strumentale e artistica;
Potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita sano, con
particolare riferimento all'alimentazione, alfeducazione fisica e allo sport;

" Sviluppo delle competenze digitali degli studenti;
Sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica aftraverse la valorizzazione
dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le culture, il sostegno
dell'assunzione di responsabilitd nonché della solidarietd e della cura del benl comuni e della consapevolezza
dei diritti e dei doveni;

8. Prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del bullismo, anche
informatico.
Co. 10 (iniziative di formazione rivolte agii studenti per promuovere la conoscenza delle tecniche di primo soccorso): si
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favoriranno collaborazioni con i servizi di emergenza e di volontariato territoriali @ con I'Ente locale per promuovere negli
studenti le conoscenze defle tecniche di primo soccorso;

Co. 12 (programmazione delle attivita formative rivolfe al personale docente ¢ amministrativo, tecnico e ausiliario): oltre
alla formazione sulla sicurezza, si predisporra il Piano della Formazione triennale, anche in relazione a quella di Ambito
di cul I'lstituto & scuola Polo per la Formazione (PUGD3);

Co. 16 (educazione alle pari opportunita, prevenzione delfa violenza di genere e di tutte le disctiminazioni). si dovranno
prevedere iniziative volte alla educazione alle regole della convivenza civile, al rispetto degli altri e delle altrui opinioni,
alla prevenzione della violenza e di agni forma di abuso, al contrasto di ogni forma di discriminazione e di bullismo;

Co. 20 (/nsegnamento lingua inglese, della musica e dell'educazione motoria nella scuola Primaria): per ia scuola
Primaria dovranno essere rafforzate le atlivita di potenziamento della lingua ingtese e di musica e dovranno essere
previste attivita di potenziamento nel'ambito della educazione motoria; all'uopo dal presente anno scolastico nelle classi
V primaria vi & per effetfo nota ministeriale I'ampliamento dell'offerta formativa di Educazione motoria con due ore
obbligatorie, supplementari nel tempo normale e complementari nel tempo pieno;

Co. 29 e 32 (valotizzazione del merito scolastico e dei talenti, individuazione di modalita di orientamento idonee al
superamento delle difficolta degli alunni stranieri).

— st predisporranno altivith di potenziamento delle eccellenze e sviluppo delle competenze, anche in
collaberazione con associazioni del territorio;

— dovranno essere potenziate le iniziative volte all'accoglienza e inclusione degli alunni stranleri;

Co. 56-61 {Piano nazicnale scucla digitale, PNRR, didaltica laboratoriale):

- si predisporranno iniziative di potenziamento dell'uso delie tecnologie digitali tra il personale atte a migliorarne la
competenza digitale;

~  si altueranno azioni per sviluppare e migliorare le competenze digitali di alunni e personale atiraverso il Plano
Nazionale per la Scuola Digitale e il Pianc Nazionale Ripresa e Resilienza;

= si svilupperanno i processi di dematerializzazione e trasparenza amministrativa;

= saranhno cablati con connessione wi-fl tutti i plessi ricorrendo ad apposito finanziamento PON FESR;




Co. 124 (formazione in servizio docenti). La formazione dei docenti sara definita annualmente in base agli aggiornamenti
del Piano Triennale di Formazione.

VISTE le sopravvenute indicazioni normative espresse nei decreti legislativi previsti all’art. 1
c.c.80 e 181 della legge 107/15, con particolare riferimento ai Dlgs 13 aprile 2017 n. 60 "Norme
sulla promozione della cultura umanistica...", n. 62 "Norme in materia di valufazione e
certificazione delfle competenze nel primo ciclo...” n. 63 “Effettivita del diritto allo studio atfraverso
la definizione delle prestazioni, in relazione ai servizi afla persona...” 65 “Istituzione del sistema
integrato di educazione e di istruzione dalla nascita sino ai sei anni..." e 66 “Norme per la
promozione dellinclusione scofastica degli studenti con disabilita...";

VISTA la Legge 20 agosto 2019, n. 92 “Infroduzione dellinsegnamento scolastico delf'educazione
civica”;

VISTO il Decreto 183 del 7.09.2024 Adozione delle Linee guida per linsegnamento
dell’'educazione civica;

VISTA la legge n. 234/2021 sull’ insegnamento dell'educazione motoria nella scuota primaria;
VISTO il D.L. 22/2020 convertito con modificazioni nella Legge n. 41 del 06/06/2020 che allart.
1c.2 bis ha previsto che in deroga all'articolo 2, comma 1, del Decreto Legislativo n. 62 del
13/04/2017, dall'anno scolastico 2020/2021, la valutazione finale degli apprendimenti degli alunni
delle classi della scuola primaria, per ciascuna delle discipline di studio previste dalle Indicazioni
Nazionali per il curricolo & espressa attraverso un giudizio descrittivo riportato nel documento di
valutazione e riferito a differenti livelli di apprendimento, secondo termini @ modalita definiti con
ordinanza del Ministro dell'lstruzione;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione n. 161 del 14 giugno 2022 con cui & stato adottato |
Piano Scuola 4.0, previsto dal PNRR quale strumento di sintesi e accompagnamento all'atiuazione
delle relative linee di investimento

VISTO il Decreto ministeriale 24 giugno 2022 n. 170 con cui sono stati individuafi i criteri di riparto
e le istituzioni scolastiche, secondarie di primo e secondo grado, beneficiarie delle risorse per le
azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica in attuazione di quanto previsto dal
PNRR.

VISTA l[a nota dell’'Unita di missione per il PNRR, prot. 60586 del 13 luglio 2022,con cui sono stati
forniti “Orientamenti per I'attuazione degli interventi nelle scuole™.

VISTO il CCNL Comparto Scuola vigente;

VISTO Il RAV

VISTO il precedente PTOF;

PRESO ATTO che l'art.1 della Legge, ai commi 12-17, prevede che:

1) le istituzioni scolastiche predispongono, entro il mese di ottobre dellanno scolastico precedente il triennio di

riferimento (o, come nellattuale circostanza, in tempo ulile per le iscrizioni degli studenti al primo anno scolastico di

vigenza 2022/23), il piano friennale dell'offerta formativa PTOF;

2) il Piano deve essere elaborato dal Collegio del Docenti sulla base degli indirizzi per le attivitd della scuola e delle
scelte di gestione e di amministrazione definiti dal Dirigente Scolastico;

3) il Piano Triennale Offerta Formativa & approvato dal Consiglio o'Istituto;

4) il Piano viene sottoposto alla verifica delllUSR per accertarne la compatibilita con i limiti di organico assegnato e,
all'esito della verifica, trasmesso dal medesimo USR al MIUR;

5) una volta espletate le procedure di cui ai precedenti punti, Il Piano verra pubblicato nel portale unico dei dati della
scuola;

6) il Piano pud essere rivisto annualmente entro ottobre;
CONSIDERATO CHE
ele innovazioni introdotte dalla Legge mirano alla valorizzazione dell’autonomia scolastica,
che trova il suo momento pil importante nella definizione e attuazione del Piano deli'Offerta
Formativa Triennale;
¢la Legge rilancia 'autonomia scolastica per innalzare i livelli di istruzione e le competenze
degli alunni, rispettandone i tempi e gli stili di apprendimento, per confrastare le
diseguaglianze socioculturali e territoriali, per prevenire e recuperare I'abbandono e la
dispersione scolastica;
eper la realizzazione degli obiettivi inclusi nel Piano le istituzioni scolastiche si possono
avvalere di un organico potenziato di docenti da richiedere a supporio delle atfivitd di
atiuazione;




VALUTATE prioritarie le esigenze formative individuate a seguito della lettura comparata del RAV,
“Rapporto di Autovalutazione” di Istituto;

VISTI i risultati delle rilevazioni nazionali degli apprendimenti restituiti in termini di misurazione dei
livelli della scuola e delle classi in rapporto alla media nazionale e regionale pugliese;

TENUTO CONTO del patrimonio di esperienza e professionalita che negli anni hanno contribuito a
costruire I'identita dell'lstituto;

TENUTO CONTO di quanto gia realizzato dall'lstituzione scolastica in merito alle priorita
individuate dal PdM per il triennio 2020/21; 2021/22; 2022/23;

TENUTO CONTO degli obiettivi nazionali dell’attivita dirigenziale di cui all’art. 5 della Direttiva Miur
18 agosto 2016 n. 36, cosi come esplicitati dalle linee guida contenute nel Decreto direttoriale Miur
21 settembre 2016 n. 971:

- assicurare la direzione unitaria della scuola, promuovendo la partecipazione e Ia
collaborazione tra le diverse componenti della comunita scolastica, con particolare
attenzione alla realizzazione del Piano triennale dell'offerta formativa;

- assicurare |l funzionamento generale dellistituzione scolastica, organizzando le attivita
secondo criter] di efficienza, efficacia e buon andamento dei servizi;

— promuovere l'autonomia didattica e organizzativa, di ricerca, sperimentazione e sviluppo, in
coerenza con il principio di autonomia delle istituzioni scolastiche;

~ promuovere la cultura e la pratica della valutazione come strumento di miglioramento
della scuola, anche attraverso la valorizzazione della professionalita dei docent

TENUTO CONTO

= del Piano triennale dell'Offerta Formativa del triennio 2022/2023- 2024/2025;

- delle risultanze del processo di autovalutazione dell'lstituto esplicitate nel Rapporto di
Autovalutazione (RAV) e del Piano di Miglioramento (PdM) elaborati dall’lstituto;

- delle proposte e dei pareri formulati nel corso degli anni dalle diverse realta istituzionali,
culurali, sociali ed economiche operanti nel territorio;

CONSIDERATO che per una concreta ed effettiva realizzazione del piano & necessario 'apporto di

ogni componente della comunitd scolastica e territoriale e quindi diventano prioritari il senso i
appartenenza, di reciprocita e la condivisione di un'offerta integrata in cui la scuola coordina e

promuove occasioni di collaborazione e co-progettazione con le diverse componenti.

EMANA

ai sensi dell'art. 3 del D.P.R. n. 275/1999, cosl come novellato dall'art. 1 comma 14 della Legge n.
107/2015, il seguente ATTO DI INDIRIZZO AL COLLEGIO DElI DOCENTI, orientativo della
compilazione della pianificazione dell’'Offerta Formativa Triennale, dei processi educativi e didattici

e delle scelte di gestione e di amministrazione.

Il Piano Triennale dell'Offerta formativa & da intendersi non solo quale documento con cui
l'istituzione dichiara all'esterno la propria identita, ma anche come programma in sé completo e
coerente di strutturazione precipua del curriculo, di prospettive di sviluppo per la triennalitd
2022-2025, di attivith dinamiche e [aboratoriali, della progettazione per competenze, della logistica
organizzativa, dell’ impostazione metodologico-didattica, dell'utilizzo, valorizzazione e promozione
delle risorse umane e non, con cui la scuola intende perseguire, nell'oftica delia cultura del
progresso e del miglioramento, gli obiettivi dichiarati nelf'esercizio di funzioni che sono comuni a

tutte le istituzioni scolastiche in quanto tali , ma al contempo la caratterizzano e la distinguono.




La vision del PTOF & “Fornire un’educazione di qualita, equa ed inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti” (Obiettivo 4, Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile) ¢ la finalita che
deve essere perseguita in modo consapevole, sistemico e condiviso.

PRECISA

che il coinvolgimento e la fattiva collaborazione delle risorse umane di cui dispone listituto,
l'identificazione, il senso di appartenenza all'istituzione e la reciprocita, la motivazione, il clima
relazionale ed il benessere organizzativo, la consapevolezza delle scelte operaie e delle
motivazioni di fondo, la partecipazione attiva e costante, la trasparenza, l'assunzione di un modello
operativo vocato al miglioramento continuo di tutti i processi di cui si compone I'attivita della scuola
non possono darsi solo per effetto delle azioni poste in essere dalla dirigenza, ma ¢hiamano in
causa tutli e ciascuno, quali espressione della vera professionalith che va oltre I'esecuzicne di
compiti ordinari, anche se fondamentali, € come elementi indispensabili all'implementazione di un
Piano che superi la dimensione del merc adempimento burocratico e diventi reale strumento di
lavorg, in grade di canalizzare 'uso e la valorizzazione di tutte le risorse.
Il Collegio Docenti &, quindi, chiamato ad aggiornare il PTOF secondo quanto di seguito individuato
dal dirigente:
1. L'elaborazione del PTOF deve articolarsi tenendo conto non solo della normativa e delle presenti
indicazioni, ma facendo anche riferimento a vision e mission condivise e dichiarate per il triennio,
nonché del patrimonio di esperienza e professionalita che negli anni hanno contribuito a costruire
Fimmagine della scuola.
2. Nella progettazione curricolare ed extracurricolare si terra conto del seguente principio
essenziale: progettare per competenze e prediligendo campi esperenziali laboratoriali. La
progettazione sara impostata ponendo come obiettivo il conseguimento di competenze (e non solo
di conoscenze e abilita) da parte degli studenti, intendendo per competenza un criterio unificante
del sapere: per svolgere compiti articolati e complessi & necessario che le conoscenze e ie abilita
si integrino con attitudini, metivazioni, emozioni, comportamenti e atteggiamenti che consentano di
agire nelia societd con autonomia & responsabilita.

Si fara riferimento in particolare ai seguenti documenti:
1) Competenze chiave per la cittadinanza attiva dell'Unione Europea: (Le indicazioni del 2012
fanno riferimento solo alle Competenze chiave europee):
competenza alfabetica funzionale;
competenza multilinguistica;
campetenza matematica e competenza in scienze, tecnologie e ingegneria;
competenza digitale;
competenza musicale;
competenza motoria;
competenza personale, sociale e capacitd di imparare ad imparare;
competenza in materia di cittadinanza;
competenza imprenditoriale;
competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali.

N
g

Obiettivi strategici indicati nel Programma ET 2020 (Education and Training 2020 -
Istruzicne e Formazione 2020) con il quale viene rilanciata la Strategia di Lisbona per
promuovere 'equita, ia coesione sociale e la cittadinanza attiva; educare alla cittadinanza
attiva significa far acquisire ia consapevolezza che ognuno svolge il proprio ruolo, oltre che
per la propria realizzazione, anche per il bene della collettivita, incoraggiando la creativiia e
linnovazione, limprenditorialitd, prevedendo lindividualizzazione e la personalizzazione
dell'insegnamento.

Il Curricolo dovra pertanto puerccentrico, essere fondato sulla centralita dell’alunno, sul rispetto
dell'unicita della persona e sull'equita della proposta formativa: la scuola prende atto che i punti di
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partenza degli alunni sono diversi e si impegna a dare a tutti adeguate ed eque opportunita
formative per garantire il massimo livello di sviluppo possibile per ognuno. Saranno individuati
percorsi e sistemi funzionali al recupero, al potenziamento e alla valorizzazione del merito degli
studenti.

La scuola, inoltre, dovra garantire I'Unitarietd del sapere. | risultati di apprendimento, indicati nel
Profilo dello studente, dei percorsi scolastici fanno riferimento agli obiettivi formativi specifici de}
diversi gradi scolastici e delle loro articolazioni, ma promuovono anche un’impostazione
pedagogica volta a superare la frammentazione e I'isolamento dei saperi e delle competenze.

3) CM 3 del 13 febbraio 2015 sulla Certificazione delle competenze

| criteri generali per la programmazione educativa, per la programmazione e I'attuazione delle
attivita interdisciplinari e transdisciplinari, gia coerenti con il PTOF del passato triennio, sono:

1) VALORIZZAZIONE DELLA COMUNITA EDUCANTE

- valotizzare [a scuola intesa come comunita educante attiva, aperta e collaborativa con il territorio;
- promuovere [a conoscenza del patrimonio storico, artistico, culturale del territorio, coniugandolo
alla dimensione europea e globale per valorizzare l'identita specifica dellistituzione scolastica;

- operare per il miglioramenfo del benessere organizzativo e del clima relazionale, favorendo la
partecipazione di tutte le componenti alla vita della scuola attraverso momenti di incontro e di
condivisione di intenti e di azioni:

- migliorare la comunicazione istituzionale, rendendola pil efficace rispetto agli obiettivi perseguiti,
alle modalita di gestione e ai risultati conseguiti;

- promuovere la condivisione delle regole di convivenza e di esercizio dei ruoli organizzativi:

- valorizzare la professionalita del personale docente e ATA., sostenendo formazione e
autoaggiornamento per la diffusione dell'innovazione e i processi di dematerializzazione e
trasparenza amministrativa, nonché I'aggiornamento sulla metodologia dell'inclusione.

Bisognera pertanto prevedere un Piano di formazione finalizzato al miglioramento:

1. della professionalita teorico-metodologico-didattica dei docenti;

2. delle competenze del Dsga e degli assistenti amministrativi:

3. delle competenze digitali di tutto il personale scolastico.

2) SUCCESSO FORMATIVO e INCLUSIONE

- intensificare ulteriormente i momenti laboratoriali, esperienziali, progettuali del processo di
apprendimento-insegnamento “in situazione”, anche mediante il co-teaching, superando la
dimensione meramente trasmissiva e integrando i contenuti disciplinari in una proposta
formativa dal forte valore orientativo, per sostenere la crescita delle 8 competenze chiave di
cittadinanza europea;

- considerare il quadro di riferimento indicato dal Piano per 'Educazione aila Sostenibilita che
recepisce i Goals del'Agenda 2030, con la prospettiva di una continua crescita delle
competenze di cittadinanza, in una scuola quale comunitid educativa, motore di crescita e
cambiamento per lo sviluppo di una societa fondata sulla sostenibilita economica,
ambientale e sociale,

- implementare la valutazione di tipo descrittivo nella scuola primaria, promuovendo il
processo di valutazione formativa in un'ottica di curricolo verticale;

- attuare curricula realmente inclusivi, progettati in modo “plurale” per valorizzare gli allievi
nelle loro molteplici forme di differenziazione cognitiva, comportamentale e culturale,

- assumere nella progettazione dei curricula il modello sociale della disabilita di cui alla
Convenzione ONU per i diritti defle persone con disabilita,

- diversificare le proposte formative, sia per offrire supporto e recupero agli alunni con bisogni
educativi speciali, sia per sviluppare il potenziamento delle attitudini e per valorizzare le
eccellenze

- monitorare e intervenire tempestivamente sugli alunni a rischio (casi potenziali di BES).

3) CONTINUITA e ORIENTAMENTO
- Continuare il processo di fidelizzazione e verticalizzazione del curricolo d'lstituto, su 8 anni
di scuola, aumentando [lefficacia e Tlefficienza dei processi di pianificazione,
implementazione, verifica e valutazione del curricolo verticale,




- continuare la verifica dei risultati a distanza come strumento di revisione, correzione e
miglioramento dell’'offerta formativa e del curricolo;

- prevedere l'adesione o costituzione di accordi di rete con altre scuole o Enti pubblici o
privati di cui all'art. 7 del Dpr 275/99.

4) SVILUPPO DELLE COMPETENZE, mediante il potenziamento deilapprendimento atiraverso
PIBL — [Iquiry Based Learning — Apprendimento attivo basato sulla scoperta, approccio
metodologico per tutte le discipline che aumenta l'interesse e il rendimento degli alunni, dai pit
deboli ai pit bravi, ma che stimola anche la motivazione degli insegnanti, come previsto dal PNRR,
attraverso gradualitd e non dogmaticita dell'insegnamento, con un approccio maieutico, partecipato
e di educazione alla complessitd. Lapprendimento & intesoc come continua esperienza,
esplorazione, scoperta. La scuola dovrebbe essere concepita come un “laboratorio di ricerca”,
come setting metodologico di apprendimento dove condurre le investigazioni, prima della
spiegazione formale, mediante un processo a lungo termine e capitalizzabile. |'apprendimento & da
considerarsi significativo, e metacognitivo, con esperienze apprenditive confluenti anche
dall'esterno. L'apprendimento € da considerarsi sociale, collaborativo e cooperativo. Imparare non
& solo un processo individuale. La dimensione sociale dell’apprendimento svolge un ruolo
significativo con cui esercitare il diritto di cittadinanza.

5) AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA

- Promuovere la cultura, favorendo iniziative di approfondimentc disciplinare e la valorizzazione
delle eccellenze;

- approfondire i campi delle STEAM

- incentivare lo studio delle lingue straniere inglese, francese e spagnolo, e approfondire la
metodologia CLIL che prevede l'insegnamento di contenuti in lingua straniera;

- promuovere la conoscenza della musica sin dalla scuola dellinfanzia e la sua pratica mediante
percorsi di avvio allo studio di uno strumento musicale e/o al canto corale dalla scuola primaria;

- arricchire e innovare la dotazione logistica degli ambienti di apprendimento;

- valorizzare 'ambito sportivo ampliando la curvatura sportiva,;

- valorizzare la cultura musicale incentivando I'indirizzo musicale nella scuola secondaria di i grado;
- realizzare progetti PON e PNRR approvati e definire nuove progettualita in linea con il PTOF e il
PDM.

8) AUTOVALUTAZIONE E MIGLIORAMENTO

- monitorare i risuitati di apprendimento degli alunni, in relazione alle Prove Nazionali INVALSI, agli
esiti degli scrutini e alle prove per classi parallele;

- migliorare la verifica dei risuliati a distanza come strumento di revisione, correzione e
miglioramento dell’offerta formativa e del curricolo;

- promuovere la cultura della valutazionse, del miglioramento e della rendicontazione sociale in
un’ottica di sviluppo della interazione con enti e associazioni territoriali;

- favorire l'informazione e la partecipazione degli utenti e degli stakeholders.

Si terra conto in particolare delle seguenti priorita:

a) Valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche: italiano, inglese e altre lingue
straniere (francese, spagnoio);

b) Potenziamento delle competenze trasversali, soft skills musicali con indirizzo musicale e

artistiche;

¢) Potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche digitali, con particolare

riguardo al pensiero computazionale, alla robotica applicata alla didattica, all'utilizzo critico e

consapevole dei social network e dei media;

d) Potenziamento delle competenze comunicative giornalistiche;

e) Potenziamento delle discipline motorie applicato alla curvatura sportiva e sviluppo di

comportamenti ispirati ad uno stile di vita sano anche in relazione alla sperimentazione del corso di

scuola secondaria di primo grado di tipo sportivo;

f) Sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica, attraverso la

valorizzazione dell'educazione interculturale ed aila pace;




g) Educazione alle pari opportunita, prevenzione della violenza di genere da sviluppare
curricularmente come area integrata interdisciplinare ad opera di tutti gli insegnanti della classe o
del plesso o della sezione;

h) Potenziamento degli strumenti didattico - laboratoriali necessari a migliorare la formazione e i
processi di innovazione dell'istituto;

i) Formazione dei docenti per l'innovazione didattica e lo sviluppo della cultura digitale per
linsegnamento, apprendimento e formazione delle competenze cognitive e sociali degli allievi;

[} Adozione di strumenti organizzativi e tecnologici per la trasparenza, condivisione di dati, scambio
di informazioni ¢ dematerializzazione.

1) OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO: ESITI DEGLI STUDENT!

* Maggior equilibrio negli esiti delle prove INVALSI sia tra le classi sia entro le classi stesse.

* Miglioramento negli esiti defle prove INVALSI, in modo che risultino in linea con la media nazionale
€ coerenti con i risultati scolastici generali;

* Miglioramento delle competenze di cittadinanza e costituzione degli alunni, sviluppo di
comportamenti responsabili, orientamento alla realizzazione di sé nella scuola, nel lavoro, nella
socleta, nella vita.

* Miglioramento dei risultati scolastici degli allievi, per una qualita diffusa delie performance degli
studenti.

* Potenziamento delle abilita degli alunni con Bisogni Educativi Speciali.

= Incremento delle competenze nelle lingue comunitarie anche attraverso un curricolo verticale che
dallinfanzia introduca la lingua straniera per poi proseguire nel percorso scolastico anche
attraverso il conseguimento di certificazioni esterne.

* Potenziamento delle competenze informatiche

* Curricolo digitale

2) STRUMENTI: PROCESSI E AMBIENTI DI APPRENDIMENTO PROVE INVALSI E RISULTATE
SCOLASTICI

* Analisi accurata delle prove standardizzate degli anni scorsi, in modo da individuare punti di forza
e di debolezza e cotreggere opportunamente ia programmazione didattica.

* Progettazione di percorsi didattici e attivith a classi parallele e in continuita con la piena
condivisione tra i docenti di traguardi, obiettivi, contenuti, metadi, criteri e griglie di valutazione
(lavorare a classi aperte e in codocenza, somministrare prove comuni, correggere insieme le
prove, anche fra plessi diversi).

* Realizzazione di prove comuni per competenze da proporre in ingresso, in itinere e a conclusione
d'anno.

. Ricerca e applicazione di strategie didattiche da condividere con i colleghi durante le
riunioni dedicate alla didattica, in modo che quei momenti siano luoghi di studio e autentico
confronto per il miglioramento.

* Adozione del metodo cooperativo per gruppi misti.

* Progettazione di "sportelli didattici" di recupero e potenziamento.

* Rispetto dei criteri stabiliti per la formazione delle classi e attenzione alla costituzione dei gruppi.

COMPETENZE DI EDUCAZIONE CIVICA
¢ Valutazione trasversale dell’educazione civica

« Utilizzo del "voto di comportamento" anche come strumento di valutazione delle competenze di
civismo con criteri e griglie condivise.

* Realizzazione di un curricolo per competenze di “Educazione civica” con percorsi educativi e
progetti di istituto che, in continuita, perseguano comuni traguardi di competenza.

* Attenzione particolare alla cittadinanza attiva, alla pratica di vita democratica, all'avvicinamento
degli alunni alle istituzioni, alla sensibilizzazione ai problemi dell'ambiente, alle tematiche di
rilevanza sociale, al rispstto dell'altro, alla responsabilita neil'uso dei social network e nella
navigazione in rete (incontri con le forze dell'ordine e con esperti).




» Adozione di una didattica e di un'organizzazione flessibile, che privilegi I'utilizzo del metodo
cooperativo, superando la didattica trasmissiva in favore di uno sviluppo delle competenze del
"saper fare”.

* Predisposizione di ambienti di apprendimento innovativi, adatii alie ativita di apprendimento
cooperativo e alla promozione del senso di responsabilita e collaborazione.

* Verifica dei risultati degli allievi nelle competenze trasversali e nelle diverse discipline anche
attraverso prove comuni standardizzate e in continuita tra i diversi ordini di scuola.

. Coinvolgimento di tutti i docenti in un costante lavoro di confronto, condivisione e crescita
professionale (anche attraverso la formazione), nei dipartimenti disciplinari e in ogni possibile
occasione di programmazione/verifica comune.

CONTINUITA' E ORIENTAMENTO

* Progettazione di percorsi didattici centrati sulla conoscenza di sé che tendano al traguardo
dell'autoconsapevolezza degli alunni e li orientino nella progressiva costruzione di un loro "progetto
di vita".

» Progettazione di un curricolo verticale caratterizzante, attivitd didattiche svolte da docenti di ordini
di scuola diversi al fine di favorire un avvicinamento degli studenti allo step successivo del proprio
percorso scolastico.

» Formazione di alunni "tutor", che accompagnino gli alunni pit piccoli nei passaggi da un ordine di
scuola all'altro.

= Raccordo curricolare tra i diversi ordini di scuola e adozione di un sistema di valutazione comune e
condiviso neli'istifuto.

BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI: INCLUSIVITA'

« Particolare attenzione e sensibilitd verso gli alunni con Bisogni educativi specifici;

«Adeguamento del Piano per lInclusivita alle esigenze, sempre mutevoli, espresse dagli alunni e
dalle loro famiglie.

» Traduzione nel Piano annuale per I'Inclusivita in attivita mirate, interdisciplinari e pluridisciplinari,
progettuali e laboratoriali rivolte al superamento delle difficoltd di integrazione, di barriere, e
stereotipi, al potenziamento delle abilita in alunni BES, all'accoglienza e al sostegno per le famiglie.

« Attenzione alia plusdotazione;

« interventi di integrazione, mediazione culturale e linguistica per la multiculturalita ;

- Attenzione a ogni forma di "disagio” e cura del dialogo tra la scuola e le famiglie di alunni con BES
anche attraverso la mediazione psicologica.

» Riconoscimento precoce dei disturbi del linguaggio e progettazione di attivita di recupero.

+» Incremento delle attivitd a sostegno degli alunni con disabilita utilizzando le risorse in organico

* collaborazione con i servizi sociali, servizio specialistico e neuropsichiatria infantile

. Garanzia di pari opportunita all'interno del percorso scolastico e contrasto ad ogni forma di
discriminazione, di cyberbuilismo, di builismo, nei rispetto del detlato della Costituzione italiana
(artt. 3, 4, 29, 37).

Desidero anticipatamente ringraziare tutta la Comunita scolastica che, con impegano, professionalita

e senso di responsabilitd, si adoperera per la realizzazione degli obietfivi fissati.

Corato, 10 settembre 2024 pirigente Scolastico

aria Rosaria De Slm e







